REGULAMIN SEKTOROWEJ RADY DS. KOMPETENCII
SEKTOR HORECA

Rozdziat I. Postanowienia ogodlne
Cel.

1. Regulamin reguluje prace rady sektorowej w sektorze HORECA, zwana dalej ,,Radgy”.
2. Rada postuguje sie nazwg Sektorowa Rada ds. Kompetencji HORECA.

Podstawa prawna dziatania Rady.

3. Rada dziata na podstawie powierzenia organizacji i prowadzenia rady przez Prezesa Polskiej
Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci na podstawie ustawy z dnia 9 listopada 2000 r. o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 419 dalej
,Ustawa”).

4. Rada jest organizowana i prowadzona przez lzbe Gospodarczg Gastronomii Polskiej (IGGP).

Zadania Rady.

5. Rada realizuje zadania stuzgce zmniejszeniu niedopasowania kompetencyjnego na rynku
pracy w sektorze.

6. W realizacji zadan Rada korzysta w szczegdlnosci z instrumentédw wymienionych w
przepisach o Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, o Zintegrowanym Systemie
Kwalifikacji oraz prawa oswiatowego, a takze o szkolnictwie wyzszym i nauce oraz promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

7. Zadania Rady obejmuja:

a. Pozyskiwanie i analiza informacji od przedsiebiorcéw na temat poszukiwanych
kwalifikacji i kompetencji.

b. Formutowanie rekomendacji dotyczgcych dostosowania kadr do potrzeb sektora, w tym
kompetencji cyfrowych i ekologicznych.

c. Wspodtpraca z instytucjami edukacyjnymi, agencjami zatrudnienia oraz instytucjami rynku
pracy.

d. Przygotowywanie propozycji zmian legislacyjnych oraz rozwigzan organizacyjnych
zwigzanych z edukacjg i rynkiem pracy.

e. Inicjowanie wspodtpracy miedzy przedsiebiorcami a uczelniami oraz szkotami
branzowymi.

f. Upowszechnianie wiedzy o potrzebach kwalifikacji i kompetencji w sektorze

Rozdziat Il. Organizacja prac Rady
Organy Rady.

8. W sktad Rady wchodzi co najmniej 12 cztonkdw, w tym przedstawiciele:
a. Prezydium Rady, sktadajacego sie z:
- Przewodniczgcego Rady,
- Zastepcy Przewodniczgcego Rady,
- Sekretarza Rady,
- Skarbnika Rady,
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- Animatora Rady,

- Cztonkéw Prezydium Rady.

Organizacji pracodawcéw lub organizacji zwigzkowych.

Uczelni wyzszych.

Instytucji edukacyjnych.

Przedsiebiorcow z sektora HORECA.

Ministerstwa witasciwego dla sektora HORECA (o ile minister wyznaczy przedstawiciela).
Rada kieruje Prezydium Rady, ktérym kieruje Przewodniczgcy Rady .
Do zadan Przewodniczacego Rady nalezy w szczegdlnosci:
prowadzenie obrad,

zwotywanie posiedzen, w tym wyznaczanie ich terminu i miejsca,
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proponowanie agendy posiedzen,

zapraszanie do udziatu w posiedzeniu 0séb spoza sktadu Rady,

podpisywanie zatwierdzonych przez Rade uchwat i protokotéw z posiedzen,
reprezentowanie Rady w sprawach dotyczacych jej dziatalnosci,

podejmowanie dziatan zaradczych w sytuacjach kryzysowych,

realizacji zadan zwigzanych ze zmiang sktadu osobowego Rady, w tym zwiekszania jej
sktadu o przedstawicieli podmiotow i instytucji wskazanych w art. 4 e us. 1 pkt. 3) ustawy
o PARP.

Decyzje w Prezydium podejmowane sg w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséow. W
przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczacego Rady.

W kwestia nie opisanych w niniejszym Regulaminie decyzje podejmuje Prezydium Rady.
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Wybér cztonkéw Rady.

Kazdy cztonek Rady powinien posiadac nieposzlakowang opinie, wysoka kulture osobistg
oraz wiedze o specyfice sektora HORECA.

W celu zapewnienia reprezentatywnosci, cztonkowie Rady beda wywodzi¢ sie z organizacji
dziatajacych na rzecz rozwoju sektora, reprezentujgcych rézne podmioty: przedsiebiorstwa,
organizacje pracodawcoéw, instytucje edukacyjne oraz jednostki administracyjne.

Sktad Rady musi odzwierciedla¢ réznorodnos¢ potrzeb sektora, uwzgledniajgc
przedstawicieli matych, srednich oraz duzych przedsiebiorstw.

Kadencja Cztonkéw Rady trawa 4 lata.

Kandydatury na cztonkéw Rady sg przedstawiane przez organizacje reprezentujgce sektor
HORECA oraz inne podmioty wskazane w przepisach regulujgcych funkcjonowanie Rad
sektorowych ds. kompetenc;ji.

Decyzja o powotaniu cztonkéw Rady podejmowana jest w formie uchwaty przez Zarzad lzby
Gospodarczej Gastronomii Polski.

Odwotanie cztonkéw Rady.

Cztonek Rady moze zosta¢ odwotany:
a. na wifasny wniosek badz przez ztozenie rezygnacji.
b. na wniosek co najmniej 3 cztonkéw Rady, po uprzednim przedstawieniu uzasadnienia.
c. na wniosek Zarzadu IGGP
Decyzje o odwotaniu Cztonka Rady podejmuje Zarzad lzby Gospodarczej Gastronomii
Polskiej w formie uchwaty.
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Rozdziat lll. Zasady dziatania Rady
Spotkania i podejmowanie decyzji.

Rada spotyka sie co najmniej raz na kwartat w celu omoéwienia realizacji swoich zadan.
Spotkania moga by¢ prowadzone w formie stacjonarnej lub zdalnej.

Decyzje Rady sg podejmowane w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw. W
przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos Przewodniczgcego Rady.

Decyzje Rady podlegajg wykonaniu przez Prezydium Rady.

Regulamin i plan pracy

Rada opracowuje regulamin pracy, ktdry okresla zasady wewnetrznego funkcjonowania oraz
tryb realizacji poszczegdlnych zadan.

Rada przygotowuje roczny plan pracy, ktéry podlega okresowej weryfikacji i aktualizacji co 6
miesiecy.

Zmiany Regulaminu i Rocznego planu Pracy zatwierdzane sg uchwatami Rady
podejmowanymi zwyktg wiekszos$cig gtoséw przy obecnosci co najmniej 2/3 Cztonkéw Rady.
Wszelkie zmiany zapiséw Regulaminu i Rocznego planu Pracy wymagajg uchwaty Rady i
wchodzg w zycie w terminie okreslonym w uchwale.

Rozdziat IV. Prawa i obowigzki cztonkéw Rady.
Prawa cztonkow Rady

Cztonkowie Rady majg prawo do udziatu w pracach Rady i grup roboczych.

Cztonkowie Rady majg prawo do gtosowania w sprawach bedgcych przedmiotem obrad.
Cztonkowie Rady majg prawo do przedstawiania na posiedzeniach Rady i grup roboczych
stanowiska $rodowiska, ktére reprezentuja.

Cztonkowie Rady majg prawo do upowszechniania w srodowisku, ktdre reprezentuja
wynikéw badan i analiz prowadzonych przez Rade.

Obowiazki cztonkéw Rady

Cztonkowie Rady majg obowigzek uczestniczy¢ w posiedzeniach Rady oraz aktywnie
wspotpracowac przy realizacji jej zadan.

Cztonkowie Rady sg zobowigzani do zgtaszania propozycji rozwigzan, ktére mogg przyczynic
sie do podniesienia poziomu kompetencji w sektorze.

Cztonkowie Rady sg odpowiedzialni za wspétprace z instytucjami edukacyjnymi,
przedsiebiorstwami oraz instytucjami publicznymi.

Obowiazki Animatora Rady

Zapewnienie aktywnos$ci cztonkdw Rady — Inicjowanie dziatan, koordynowanie prac oraz
dbanie o petne zaangazowanie cztonkéw we wszystkie etapy realizacji zadan Rady.
Moderowanie spotkan — Zapewnienie efektywnego przebiegu spotkan, umozliwienie kazdej
grupie interesariuszy wyrazenie swojego stanowiska i udziat w wypracowywaniu wspdlnych
rozwigzan.
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Koordynacja prac nad rekomendacjami i raportami — Organizowanie procesu
opracowywania dokumentow, ktére powstajg w ramach dziatalnosci Rady, np. analiz,
rekomendacji dotyczgcych kwalifikacji i kompetencji.

Facylitacja warsztatow i konsultacji — Prowadzenie spotkan i warsztatow, w tym tych
zwigzanych z dostosowywaniem programéw edukacyjnych do potrzeb rynku pracy.

Rozdziat V: Dokumentowanie prac Rady

Posiedzenia Rady sg protokotowane, a protokét obejmuje:

a. kolejny numer, date i miejsce posiedzenia;

b. porzadek obrad;

b. liste imienng uczestnikéw;

c. tresc przyjetych uchwat z uwzglednieniem wynikéw przeprowadzonych gtosowan oraz
zgtoszonych stanowisk odrebnych;

d. inne ustalenia.

Projekt protokotu, wstepnie zaakceptowany przez Prezydium Rady, rozsytany jest w celu

zapoznania sie i zgtoszenia uwag i do wszystkich uczestnikéw biorgcych udziat w

posiedzeniu w terminie do 30 dni kalendarzowych od daty posiedzenia.

Protokot jest przyjmowany na posiedzeniu zwyktg wiekszoscig gtosow.

Cztonek Rady i uczestnik Posiedzenia Rady, moze zgtosi¢ zdanie odrebne do protokotu wraz

z wnioskiem o umieszczenie go w protokole.

Sprostowanie oczywistych omytek pisarskich w protokole moze takze nastgpi¢ w trybie

korekty i w kazdym czasie.

Za sporzadzenie i sprostowania protokotu odpowiada Animator Rady.

Protokot ostateczny podpisuje Przewodniczacy Rady.

Protokot dorecza sie elektronicznie wszystkim cztonkom Rady.

Rozdziat VI: Zakonczenie dziatalnosci Rady
Rozwigzanie Rady

Rada moze zostac rozwigzana w drodze decyzji podjetej przez Zarzad lzby Gospodarczej
Gastronomii Polski lub na wniosek wiekszosci cztonkdéw Rady, po zakoriczeniu realizacji
celoéw i zadan statutowych.

Rozdziat VIl: Ochrona Danych Osobowych

Informacje o sktadzie Rady sg udostepnianie publicznie.

b) Dane cztonkdéw Rady przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci
(PARP) z siedzibg przy ul. Panskiej 81/83 w Warszawie w celu realizacji zadan publicznych
okres$lonych w Ustawie. Sposdb realizacji praw uzytkownikéw oraz inne informacje
zwigzane z przetwarzaniem danych osobowych okreslone zostaty w dokumencie
dostepnym pod adresem internetowym:

c) Wraz z powotaniem do Rady, cztonek Rady otrzymuje informacje dotyczaca
przetwarzania jego danych osobowych.

d) Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z
siedzibg w Warszawie (00-834), ul. Panska 81/83.

e) Podstawa przetwarzania danych jest Ustawa.

f) PARP powierza przetwarzanie danych cztonkédw Rady podmiotowi, o ktérym mowa w
Rozdziale 1 pkt 5.



KLAUZULA INFORMACYINA DLA CZtONKA SEKTOROWEJ RADY DO SPRAW KOMPETENCII

dotyczaca przetwarzania danych osobowych W zwigzku z Pana/i powotaniem do Sektorowej
Rada ds. Kompetencji - HORECA (dalej ,,Rada”) Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci
przetwarza Pana/i dane osobowe w postaci:

a. nazwiska,
Imienia/imion,
instytucji, ktéra wskazata Pana/i osobe do Rady,
stanowiska stuzbowego (o ile dotyczy),
informacji kontaktowych w postaci: adresu fizycznego, adresu e-mail, numeréw
telefondw.
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1. Dane przetwarzane sg przez Polskg Agencje Rozwoju Przedsiebiorczosci z siedzibg przy ul.
Panskiej 81/83, 00-834 Warszawa. Przetwarzanie powyzszych danych zostato powierzone
Izbie Gospodarczej Gastronomii Polskiej.

2. Dane s przetwarzane w celu realizacji zadan publicznych okreslonych w ustawie o
utworzeniu Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci (dalej ,Ustawa”) w art. 4 ust. 5w
zwigzku z art. 4c.

3. Administratorem danych jest Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczosci (PARP) z siedzibg w
Warszawie (00-834), ul. Pariska 81/83. Kontakt do Administratora: adres e-mail
biuro@parp.gov.pl lub listownie na wyzej podany adres.

4. Inspektorem ochrony danych (I0OD) jest Pan Mitostaw Madziar, zastepcg Inspektora Ochrony
Danych jest Pan Jacek Przygoda. Z |OD oraz z zastepca |IOD mogg sie Paristwo kontaktowac¢
we wszystkich sprawach dotyczgcych przetwarzania danych osobowych, adres e-mail
iod@parp.gov.pl lub na adres siedziby Administratora.

5. Dane bedg przetwarzane w ramach zadan realizowanych przez PARP w interesie publicznym.

6. Dane moga by¢ przekazywane cztonkom Rady Programowej ds. kompetencji, podmiotom
prowadzgcym rady sektorowe, ministrom i innym organom wtadzy publicznej oraz
podmiotom wykonujgcym zadania publiczne lub dziatajgcym na zlecenie organéw wtadzy
publicznej, w zakresie i w celach, ktére wynikajg z przepiséw prawa, podmiotom
Swiadczgcym ustugi niezbedne do realizacji przez PARP zadan, w tym partnerom IT,
podmiotom realizujgcym wsparcie merytoryczne, techniczne lub organizacyjne.

7. Dane wymienione w pkt. od 1 do 4 moga by¢ przekazane do publicznej wiadomosci
(minimum strona internetowa) w kontekscie informowania o sktadzie Rady.

8. Dane bedga przechowywane w okresie niezbednym do realizacji celu, w ktérym zostaty
zebrane, a nastepnie, gdy jest to wymagane przepisami ustawy z dnia 14 lipca 1983 r. o
narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz. U. z 2020 r. poz. 164, z pdin. zm.), przez
czas okreslony w tych przepisach (w oparciu o oznaczong kategorie archiwalng z Jednolitego
Rzeczowego Wykazu Akt Polskiej Agencji Rozwoju Przedsiebiorczosci, w tym przypadku
przez okres 10 lat).

9. Na kazdym etapie przetwarzania przez PARP danych, osoba, ktérej dane sg przetwarzane,
ma prawo do:

a. dostepu do swoich danych, w tym uzyskania informacji o zakresie
przetwarzanych przez nas danych oraz uzyskania kopii tych danych,

b. modyfikacji i poprawienia swoich danych, w tym, jezeli nie bedg zachodzity inne
prawne przeciwskazania do ograniczenia ich zakresu przetwarzania;

c. catkowitego usuniecia swoich danych (,,prawo do bycia zapomnianym”), jezeli nie
bedga zachodzity inne przeciwskazania prawne,

d. niepodlegania automatycznym decyzjom opartym na profilowaniu;



whiesienia sprzeciwu wobec niewtasciwego przetwarzanych danych osobowych
(w tym wycofania zgody);
przeniesienia danych do innego Administratora Danych, jesli dane przetwarzane
sg w zwigzku z udzielong zgodg lub zawartg umows,
g. whniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych na niewtasciwe
przetwarzanie danych.
10. Szczegdétowe informacje temat ochrony danych osobowych dostepne sg na stronie
internetowej PARP, w zaktadce ,,Ochrona danych osobowych”:
https://www.parp.gov.pl/regulamin-ochrony-danych-osobowych.

miejscowosé i data

czytelny podpis cztonka Rady



